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Zusammenfassung

Bildungsstandards und kompetenzorientierter Unterricht sind in Deutschland in aller
Munde. Wer heutzutage modem unterrichten, diagnostizieren und bewerten will, macht
das vor allem ,kompetenzorientiert. Auch im Bereich des Fremdsprachenunterrichts
wird kompetenzorientiertes Unterrichten verstfirkt propagiett. In Mexiko gibt es #hnliche
Bestrebungen. Heifit das nun fiir Lehrer, Programmadirektoren und Schulleiter, dass vicles
voit dem, was man frither unterrichtet hat, iiber Bord geworfen und alles neu gestaltet
werden muss oder war vielleicht doch nicht alles flir die Katz? In diesem Beitrag sollen
folgende Fragestellungen untersucht werden: Was ist Kompetenz? Was versteht man un-
ter kompetenzorientiertemn Fremdsprachenunterricht (FSU)? Woher kommt der Ansatz?
Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede gibt es zwischen kompetenzorientiertem
FSU und anderen Ansitzen wie dem kommunikativen FSU und dem interkulturellen
FSU? Was ist neu an der Kompetenzorientierung? Welche Anwendungsméglichkeiten
und negativen Folgen kénnte eine Orientierung des DaF-Unterrichts an Standards und
Kompetenzen mit sich bringen?

1. Kompetenzen im Kontext von Bildungsstandards

Unter ,,Kompetenz® verstand man bis vor kurzem allgemein die {amt-
liche)} ,,Zustindigkeit oder Befugnis™ fiir einen Rechts-, Macht- oder
Geschéftsbereich (Der grofie Duden 1989: 259). Eine Person, die ihre
Kompetenz tiberschreitet, ist jemand, der in einemn Bereich titig wird,
z.B. Entscheidungen trifft, fiir die er oder sie eigentlich keine Befugnis
oder Erlaubnis hat, Diese traditionelle Bedeutung von Kompetenz hat
sich im pddagogischen und bildungspolitischen Kontext der letzten Jah-
re deutlich gewandelt. Kompetenz wird dort zunehmend mit (flexibel
einsetzbaren) Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie Dispositionen (also
Lernvoraussetzungen) identifiziert und wurde zu einem vielverwende-
ten Mode- und Leitwort. Huber (2004: 15) zufolge waren im Jahre 2004
siebzig Prozent aller Buchpublikationen, die ,Kompetenz® im Titel
fiihrten, in den vorhergehenden sieben Jahren erschienen.
Uberpriifbare Kompetenzen sollen im deutschen Bildungssys-
tem helfen, Standards durchzusetzen, mit dem Ziel die Leistungsfihig-
keit des Bildungssystems zu erhthen. Die Standardbewegung entstand

* Plenarvortrag im Rahmen des X. AMPAL-Treffens in San Pedro Cholula, Puebla, 01 .-
03. April 2011,
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als Reaktion auf das unbefriedigende Abschneiden deutscher Schiile-
rinnen und Schiiler im Rahmen internationaler Studien (wie z.B. PI SA).
WcEvaasunu gelten als Teil der Entwicklung und Durchsetzung ver-
bindlicher Bildungsstandards. Diese Standards sollen folgenden strate-
gischen Zielen dienen:

Erhohung der schulischen Leistungsfihigkeit
Vereinheitlichung von schulischen Anforderungen
Angleichung von BewertungsmaBstiben

Abbau von Unterschieden im Bildungsniveau
(d.h. mehr Bildungsgerechtigkeit)

Sicherlich sind diese Zielstellungen legitim und auch fiir andere Linder
relevant. Die meiner Ansicht nach fiir uns entscheidende Frage sollte
hier sein: Kann ein auf , Kompetenz* beruhender pidagogischer An-
satz die Grundlage fiir unseren DaF-Unterricht darstellen (wenn wir
uns in , kompetenzorientierten* Programmen an ihm otientieren wol-
len)? Kann er uns helfen, unseren Unterricht effektiver zu gestalten
und zu verbessern? Kann er uns helfen, Lehr- und Lernziele zu setzen,
Curricula und Unterrichtspline zu erstellen und die Leistungen unserer
Schiiler besser zu bewerten? Nihern wir uns zunéchst dem Begriff der
Kompetenz, so wie er gegenwirtig im bildungspolitischen Kontext ver-
standen wird.

2, Zwei Definitionen von Kompetenz

Schauen wir uns zwei Definitionen von Kompetenz an. Die erste
stammt aus einer Arbeit zum kompetenz- und standardorientierten Re-
ligionsunterricht, die zweite zur Leistungsmessung an Schulen. Die
kursiv gedruckten Worter sind Schifisselbegriffe und wurden von mir
zur Verdeutlichung hervorgehoben.

1. Kompetenzen sind Dispositionen, die dazu befihigen, unter-
schiedliche konkrete Anforderungssituationen in einem be-
stimmten Lern- oder Handlungsbereich erfolgreich zu bewilti-
gen. Sie stellen die Verbindung zwischen Wissen und Kénnen
her und werden daher als erlernbare kognitive Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie als damit verbundene motivationale, volitio-
nale (also: den Willen betreffende) und soziale Bereitschaft und
Fahigkeit aufgefasst. (Lenhard und Obst 2006: 55)

2. Kompetenzen sind ,.die bei Individuen verfiigharen oder durch
sie erlernbaren kognitiven Fihigkeiten und Fertigheiten, um
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bestimmte Probleme zu lésen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Sitnationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen®.
(Weinert 2001: 271)

Beide Definitionen von Kompetenz beinhalten Folgendes: Wissen und
Lernen, Konnen, Fihigkeiten, Fertigkeiten, (individuelle) Motivation,
Willenskraft, sowie eine soziale Bereitschaft (zum Problemldsen). Der
Kompetenzbegriff ist also ungemein komplex. Man sollte vielleicht
cher fragen, was Kompetenz nicht ist bzw. nicht beinhaltet. Der Kom-
petenzbegriff vereint in sich kognitive Aspekte (also lern- und wissen-
spsychologische Komponenten), motivationale Aspekte (warum und
mit welchen Zielen ein Individunm handelt) und soziale Aspekte (die
Bereitschaft verantwortungsvoll im Interesse einer Gruppe oder einer
Gemeinschaft zu handeln, z.B. ein Problem zu l6sen).

Auf der anderen Seite ist der Kompetenzbegriff auflerordent-
lich vage und unklar. Es wird nicht definiert, um welches spezifische
Wissen, welche Fihigkeiten, Fertigkeiten, Motive und Probleme es
geht. Zentrale, grundlegende Kompetenzen eines Fachs miissen erst
diskutiert und definiert werden. In der Regel soll das in Deutschland
auf der Grundlage von festgeschriebenen Standards erfolgen.

Ein auf Kompetenzen basierender DaF-Unterricht miisste
demzufolge zuniichst Standards diskutieren und festschreiben und dann
verbindliche Kompetenzen festsetzen. Das hieBle also eine Menge an
Reflektion, Diskussion und schlieBlich Konsensusfindung unter den
Kolleginnen und Kollegen. Lohnen sich die Diskussion und Festschrei-
bung von Standards und die Neudefinition von ,,Kompetenzen fiir un-
sere Disziplin? Bevor ich zu dieser Frage zuriickkehre, méchte ich kurz
die beiden gegenwiirtig einflussreichsten fremdsprachendidaktischen
Angiiize diskutieren: den kommunikativen Ansatz und den interkultn-
rellen Ansatz flir den FSU. Beiden Ansitzen liegen ebenfalls Kompe-
tenzbegriffe zugrunde, dem ersten die ,kommunikative Kompetenz"
und dem zweiten die ,,interkulturelle Kompetenz®.

3. Kommunikativer und interkultureller Fremdsprachenunterricht

Den Fremdsprachenunterricht der letzten drei Jahrzehnte dominierte
zweifelsohne der kommunikativ orientierte Ansatz. Ziel des kommu-

nikativ orientierten Unterrichts ist die Entwicklung kommunikativer

Kompetenz. Sprachen werden in erster Linie fiir die Kommunikation
{den Informationsaustausch) im Alltag gelehrt und gelernt. Nach Canal
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. und mém.E (1980) und Swain (1983) umfasst die kommunikative Kom-
petenz die folgenden vier Teilkompetenzen.

Kommunikative Kompetenz

. Qéwnmmr.n Kompetenz (Kenntnis von Wértern und Regeln)

* Soziolinguistische Kompetenz (Angemessenheit sprachlicher
Aulierungen)

o mn.&.nma.ow@ Kompetenz (angemessener Gebrauch von Kom-
munikationsstrategien)

* Diskurskompetenz (Kombination von Wértern und Satzen in
Texten)

Der Begriff der kommunikativen Kompetenz ist eindeutig enger gefasst
als der oben definierte Kompetenzbegriff. Hier geht es um die Entwick-
:Em.ﬁa, Nutzung von sprachlichen Fahigkeiten mit dem Ziel der Kom-
E_E_wunou und Interaktion. Gleichzeitig werden Teilkompetenzen um-
rissen, .%85 Entwicklung fiir das Erreichen des Hauptziels notwendig
ist. Einige wichtige Priimissen des kommunikativen Ansatzes sind:

. Q.m_mn: wird am effektivsten durch den Versuch des Kommu-
nizierens.

*  Bedeutungen sprachlicher AuBerungen sind primir, Strukturen
sind sekundir,

*  Verstindlicher sprachlicher Input ist extrem wichtig,

¢  Gelernt und gelehrt wird im Kontext.

»  Entsprechend werden sprachliche Funktionen gelehrt (Begrii-
fien, Bitten, Entschuldigen, Auffordern etc.). :

¢ Die Lernenden tibernchmen die Rollen kommunikativer Part-
ner.

* Interaktion wird v.a. durch Paar- und Gruppenarbeit erreicht. -

. .z@.m&:&mcnmm@rﬁwm: ist primér, Korrektheit der AuBerung
ist sekundir.

. Mmr_nﬂ werden als normales Nebenprodukt des Lernens gese-
en.

Der in den 80er und 90er Jahren v.a. in Europa entwickelte interkultu-
relle Ansatz ist Folge einer gewissen Unzufriedenheit mit dem kom-
Ecmm&mﬁn Ansatz: Argumentiert wurde, dass Sprachen nicht nur fir
a_a Alltagskommunikation gelernt werden, dass die mundlichen Fi-
higkeiten nicht so schr im Vordergrund stehen sollten, und dass das
Sprachlernen nicht vom Lernen einer anderen Kultur getrennt werden
sollte. Das Lernen iiber eine neue (und gleichzeitig die eigene) Kultur
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und die Entwicklung interkultureller Kompetenz stellen die Haupiziele
des Unterrichis dar, dem das Sprachlernen untergeordnet ist. Unter in-
terkultureller Kompetenz versteht Byram (2000: 10) die Fahigkeit, Be-
ziehungen zwischen verschiedenen Kulturen zu erkennen und die eine
wie die andere fiir sich oder fiir andere interpretieren zu knnen. Diese
Fahigkeit schlieBt das Verstéindnis ein, dass die eigene Sichtweise wie
auch die der anderen Gruppe kulturell determiniert und nicht natiirlich
gegeben ist (meine Ubersetzung).

Dimensicnen interkultureller Kompetenz (Byram 2000: 9£.) sind:

e Wissen (iiber soziale Gruppen, deren Produkte und Praktiken in
der eigenen und der Zielkultur)

o Fihigkeiten (des Interpretierens und in-Beziehung-Setzens sowie
des Entdeckens und der Interaktion)

» Einstellungen (Offenheit und Interesse, Bereitschaft Sichtweisen

~ {iber die andere und die eigene Kultur zu revidieren)

e Kiitisches kulturelles Bewusstsein {die Fahigkeit auf der Basis
expliziter Kriterien kritisch Perspektiven, Praktiken und Produkte
der eigenen und der anderen Kultur zu bewerten)

Oft wird interkulturelle Kompetenz auch mit folgenden Fahigkeiten ver-
bunden: (1) der Empathie den Mitgliedern der anderen Kultur gegeniiber,
(2) dem Wahrnehmen und Verstehen von Unterschieden zwischen den
Kulturen, (3) der Reflektion und Selbstbewertung und (4) der Fahigkeit,
Unterschiede zu akzeptieren und zu tolerieren. :

‘4, Kompetenzorientierter Unterricht

Wir haben bisher zwei Ansitze und mogliche Schliisselkompetenzen fiir
den FSU betrachtet: die kommunikative Kompetenz und die interkul-
turelle Kompetenz. Was ist nun aber kompetenzorientierter Unterricht?
Woher kommt der Ansatz, und was sind seine Ziele? Competency-Based
Teaching ist seit den 70er Jahren eine bildungspolitische und padago-
gische Bewegung in den USA. Auch im FSU ist kompetenzorientierter
Unterricht seit dieser Zeit einer von mehreren praktizierten Anshtzen.
Wichtigstes Merkmal des Ansatzes ist die Ergebnisorientiertheit der
Unterrichtsplanung. Ergebnisse, nicht Inhalte, sind entscheidend. Ziel
bzw. zu erreichendes Ergebnis des Unterrichts ist die Entwicklung von
Kompetenz, d.h. die Fihigkeit der Schitler allgemeine und spezifische
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben und diese in typischen Situa-
tionen des Alltags anwenden zu kdnnen. Die Auswahl und Beschreibung
zu erwerbender Kompetenzen sollen auf Analysen typischer, fiir das reale
Leben notwendiger Aufgaben beruhen.

66

KOMPETENZORIENTIERTER UNTERRICHT FUR ALLE? MOGLICHKEITEN...

- Kompetenzorientierter Unterricht wurde vor allem dort prak-
tiziert, wo Lernende spezifische, leicht definierbare Bediirfnisse ha-
ben, konkrete Rollen iibernchmen und Handlungen ausiiben mitssen
wo notwendige Sprachfihigkeiten akkurat vorausgesagt und aomaﬁ.m
werden kénnen und wo man sich auf wenige funktional kommunikati-
ve Bediirfnisse beschrinkt. So wurde dieser Ansatz beispielsweise im
US-amerikanischen und australischen Raum genutzt, um Sprachkurse
zu entwickeln, die die soziale Uberlebensfihigkeit von Emigranten
gewihrleisten, Lemende auf spezifische berufsbezogene Aufgaben
AWnﬁangbm. Kommunikation mit Vorgesetzten etc.) vorbereiten oder
spezifische Berufsgruppen (v.a. im Bereich der Sicherheit: Polizei
Grenzschutz, Armee, medizinische Versorgung) mit minimalen m_uam
s.ogoz&mau Fremdsprachenkenntnissen ausstatten sollten. Die wich-
tigsten Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts fasste Auer-

bach (1986: 4141’) schon vor drei Jahrzenten zusammen (meine Uber-
setzung):

*  Fokus auf erfolgreiches Funktionieren in der Gesellschaft (auto-
nome Individuen, die Lebensanforderungen bewaltigen)

¢ Fokus auf Fihigkeiten in konkreten Lebenssituationen {welche
empirisch bestimmt werden miissen)

*+  Aufgaben- und Handlungszentriertheit (Betonung von Hand-
lungen statt Wissen)

* Modulares Unterrichten (mit spezifischen Teilzielen, die Leh-
rern und Schiilern klar sind)

*  Explizit gemachte Ziele und Ergebnisse (Outcomes) (dic als
Handlungsziele Lehrern wie Schiilern bekannt sind und von ih-
nen akzeptiert werden)

. H.Aonmnﬁﬂ.mnw durchgefiihrte Bewertung (messbarer und quan-
tifizierbarer Fiihigkeiten als Basis fiir die Evaluierung des Pro-
gramms) .

*  Demonstration der Meisterung von Handlungen (nicht Wissen)

* Individualisierter, lernerzentrierter Unterricht (Individuelle
Bediirfnisse bestimmen Unterrichtsinhalt, Tempo und Ziele.

Wﬂ.—unnam konzentrieren sich auf Gebiete wo ihnen Kompetenz
ehlt.)

In .UnﬁmoEm:n_ werden Standards und Kompetenzorientiertheit als Fin-
heit gesehen. Kompetenzen sollen entwickelt werden, um Standards
zu erreichen. In den USA ist dic Erarbeitung von Standards fiir den
FSU seit den 90er Jahren ein wichtiges Thema. Dort wurden 1999 vom
American Council on the Teaching of Foreign Languages folgende fiinf
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Gebiete als Orientierung fiir Standards fiir den FSU umrissen:

.. KOMMUNIKATION (Fihigkeit des Kommunizierens in ande-
ren Sprachen) s

¢ KULTUREN (Wissen {iber und Verstindnis fiir andere Kultu-
Ten) . .

* VERBINDUNGEN (das Eingehen von Beziehungen mit ande-
ren Disziplinen und das Lernen iiber diese durch Fremdspra-
chen) o .

e VERGLEICHE (die Entwicklung von Einsichten in das Wesen
von Sprache und Kultur) . N

a  GEMEINSCHAFTEN (die Teilnahme in multilingualen Ge-
meinschafien im nationalen und internationalen Kontext)

Interessanterweise vermeiden die US-amerikanischen Standards .amn
Begriff des kompetenzorientierten Unterrichts. Fiir sie ist Kommunika-
tion nach wie vor der zentrale Bezichungspunkt, das ,,Herz des m._.nﬁa;
sprachenlernens®, Allerdings stellen nicht mehr Inhalte ﬁﬁwmgm:w =.Ha
Vokabular) die unterrichtsbestimmenden Elemente m.E., mo.bnoﬂ wie im
kompetenzorientierten Unterricht zu entwickelnde N_ngwﬂﬁn.

Als Direktor eines Sprachprogramms, das sich nicht als kompe-
tenzorientiert (sondern eher als kommunikativ orientiert) versteht, mﬁ:ﬁ
ich mir die Frage, wie unsere Arbeit im Rahmen cines _Sn_uo.ﬁnwonoc-
tierten Ansatzes bewertet werden konnte, Hiitte unsere Arbeit wmmﬁua_
hiitten unsere Kurse ihre Berechtigung in einem F.omBEE.. a.wm einer
Kompetenzorientierung folgen wiirde? moc‘mnras.éwn als Beispiel einen
Kurs, den wir seit Jahren im vierten Semester anbieten.

5. Deutsch im vierten Semester: Der Miirchenkurs

In diesem Kurs, den man als inhaltsorientiert, aufgabenorientiert und
produkiorientiert bezeichnen konnte, lesen unsere Studenten .gmqo:g,
sehen Miirchenfilme, horen gesprochene Miirchentexte und Lieder, und
analysieren bzw. diskutieren diese. Sie schreiben ihr eigenes anow.:wm
Miarchen (in Form eines Drehbuchs), fithren Proben.und U.Rsm%n.:mn
durch, schneiden das Video und kreieren in Gruppen ihre eigene Film-
DVD, das Produkt des Kurses. Der letzte Teil macht ganze iﬂ.ﬁm Pro-
zent der im Kurs vergebenen Note aus. Im Laufe des Kurses m:g_mwﬁ_b
die Studenten eine Reihe von Fihigkeiten. Sie ktnnen authentische
deutschsprachige Mirchen lesen, authentische Mérchenfilme verste-
hen, auf Deutsch Mérchen schreiben, in simulierten (vom U_.o:g.or
beschriebene) Situationen kommunizieren und sprachproduktive Fahig-
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keiten entwickeln, Dartiber hinaus erwarten wir von ihnen, dass sie in
Mirchen reflektierte kulturelle, geschichtliche und geselischafiliche As-
pekte interpretieren, schauspielerische Fihigkeiten entwickeln, erfolg-
reich im Team arbeiten, Fahigkeiten im Umgang mit modernen Medien
erwerben,(digitale Camcorder, Videobearbeitung/DVD Produktion) und
selbstkritisch ihre eigene Arbeit (und das erstellte Endprodukt) sowie die
Arbeiten-und Produkte von anderen Studenten bewerten.

Es werden hier also neben Inhalten und traditionellem Wissens-
gut, auch komplexe und multiple Fahigkeiten und Fertigkeiten entwi-
ckelt sowie Probleme gelést, die sicher mit einem kompetenzorientier-
ten Ansatz vereinbar wiren. Wie offensichtlich ist das allerdings? Aus
Kurstitel und Kursbeschreibung geht nicht unbedingt hervor, inwieweit
die Lernenden hier praxisrelevante und realititsnahe »Kompetenzen®
fiir eine bestimmte lebensweltliche Anforderungssituation erwerben.
Wie wichtig sind Méarchen der Britder Grimm (in diesem Kurs zentraler
Inhalt) fiir das erfolgreiche Funktionieren unserer Lernenden in’ einer
globalen Welt? Ein sich an Standards und konkret definierten Kom-
petenzen orientierendes Sprachprogramm kénnte Gefahr laufen, dass
solche Kurse weder von Lehrenden noch von Lernenden als relevant
angeschen werden. Standards und Kompetenzorientierung verpflichten,
bestimmte (meist praxisrelevante) Ergebnisse zu erreichen und nachzu-
weisen. In solchen Programmen mag es wichtiger sein, ,,B-2 Niveau® zu
erreichen oder ,,.Deutsch fiir den Beruf* zu studieren und das am besten
in gezielten priifungsvorbereitenden Kursen. Die Gefahr des Lernens fiir
die Priifung ist immanent, auch wenn man dies als Programmdirektor/in
oder Lehrer/in normalerweise vermeiden méchte,

6. Kompetenzorientierung: Chancen und Gefahren

Sicher ist die Diskussion um Kompetenzentwicklung und -orientie-
rung auch eine Chance, um iiber praktizierte und nicht immer effektive
Lern- und Lehrpraktiken verstirkt zu reflektieren. Zweifelsohne ist es
oft wichtig, realitdtsnahe sprachliche Fihigkeiten zu entwickeln. Wer
mdchte nicht, dass unsere DaF-Lernenden auf Anforderungen realer
Kommunikation vorbereitet werden, so dass sie sich in komplexen Situ-
ationen verstindigen und erfolgreich handeln kénnen? Fiir die Entwick-
lung dieser Fihigkeiten sind sprachlich und kognitiv anspruchsvoile
Aufgaben im Unterricht zweifelsohne von Nutzen. Allerdings halte ich
nichts davon, Kompetenzorientierung zu einem Muss fiir alle zu machen
und in diesem Zusammenhang Programme zu erstellen, die nicht auf
einer genauen Priifung der zu tibernehmenden Standards und Ziclkom-
petenzen beruhen.
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Wer bestimmt eigentlich Standards und die fiir unsere Lernen-
den relevanten Kompetenzen, und wie wird das gemacht? Wie kann si-
chergestellt werden, dass die zu entwickelnden Handlungsfihigkeiten
wirklich lemerzentriert sind und damit den individuellen Bediirfnissen
und Interessen der Lemnenden entsprechen? Oft sind festgelegte Kom-
petenzen weder theoretisch noch empirisch fundierte Ad-hoc-Setzungen
von Bildungspolitikern oder Piidagogen. Wie kann man bei einer Fest-
schreibung von Standards und Kompetenzen sicherstellen, dass sich die-
se (vor allem iiber Priifungen) nicht negativ auf die Vielfalt und Kreativi-
t4t des DaF-Unterrichts auswirken? Auch wenn man es gern ausschliefien
mbchte, so besteht in einem solchen ergebnisorientierten Ansatz immer
die Gefahr der Reduktion von Lernprozessen auf ilberpriifbare bzw.
messbare Kompetenzen.

I Gegensatz zum komplexen und gleichzeitig vagen und of-
fenen Konzept der Kompetenzorientierung sind sowohl kommunikative
Kompetenz als auch interkulturelle Kompetenz Begriffe, die meiner Mei-
nung nach unserer Disziplin niher stehen und konkretere Ziele vermitteln.
Beide Ansitze schlieBen keinesfalls die Entwicklung von weiteren Qua-
lifikationen, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus, die ilber die Entwicklung
komounikativer und/oder interkultureller Kompetenz (bestehend aus

Wissen, Konnen und Einstellungen) hinausgehen. Beide Ansitze bieten

auch geniigend Freiraum fiir die Entwickiung und Anwendung innovati-
ver Unterrichts- und Lernmethoden. So kénnen innerhalb eines kommu-
nikativ oder interkulturell orienticren DaF-Programms, Kurse angeboten
werden, die aufgabenorientiert, problemorientiert, produktorientiert oder
inhaltsorientiert sind, wenn dies von Lehrenden oder Lernenden fiir niitz-
lich gehalten wird. So kétmen auch konkret definierte Inhalte, Aufgaben
oder Probleme ins Zentrum der Lehr- und Lerntitigkeit gerfickt werden,
die entsprechend zu operationalisieren und zu testen sind.

Kompetenzorientierter Unterricht ist nicht neu, und er ist kein
Allheilmitte] fiir wahrgenommene Mingel in einem Bildungssystem
oder in einem konkreten Lehr- und Lernprogramm. Er wird traditionell
stark von bildungspolitischer und wirtschaftlicher Seite unterstiitzt. Dort
schiitzt man besonders Nutzbarkeit und Testbarkeit zu entwickelnder
praxisrelevanter, flexibler und effizienter Handlungsnormen, also
Kompetenzen. Wie Krautz (2009: 93) kiitisch bemerkte: ,,Kompetenzen
sind jedoch reine Funktionsfihigkeiten, die wertunabhingig sind:
hmmmonan:Nn: kann ich an ,Faust” oder an der Betriebsanleitung fiir
einen MP3-Player erwerben.” Eine Uberbetonung bzw. Konzentration
auf Kompetenzen kann leider leicht auf Kosten von bildungswirksamen
Inhalten, Werten und persénlichkeitsbildendern Wissen gehen, das was
im humboldtschen Sinne eine humanistische Bildung ausmacht, Dies
sollten wir bedenken.
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